
 
 

รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ประเด็น/แผน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการวิเคราะห์และ 
วางแผนอัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566  

ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 -2566 
(ปรับปรุงฉบับที่ 1) ตามมติ  
ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่  16  
กุมภาพันธ์ 2564  โดยให้มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ส่วนราชการหลักที่จ าเป็น 

สรุปด าเนินการปรับปรุงแผนฯ 
จ านวน 1 ครั้ง 
พนักงานส่วนต าบล   
จ านวน 15 ราย 
พนักงานครู  จ านวน  2  ราย 
พนักงานจ้าง จ านวน 9 ราย 
 

ค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลเพิ่มข้ึน 

สรุปจ านวน 
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อมมีดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 15 ราย 
พนักงานครู   จ านวน  2  ราย 
พนักงานจ้าง จ านวน 9 ราย 
สรุปสถิติ  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  จ านวน  1  ครั้ง 
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ประเด็น/แผน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
2. ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่ง 

การแต่งตั้ง/โอน ย้าย เป็น
ต าแหน่งว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565) 

-ค าสั่งรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุม
ครั้งที่ 10/2564 ในวันที่ 19  
ตุลาคม  2564 
-ค าสั่งรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ ตามมติ ก.
อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2565 ในวันที่ 
22 มีนาคม  2565 
-ค าสั่งให้โอนพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
ตามมติ ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 
ในวันที่ 25  กรกฎาคม  2565 

จ านวน  3  ต าแหน่ง - ต าแหน่ง จพง.พัสดุ เป็นต าแหน่งที่ 
ขาดแคลนจึงต้องใช้เวลาในการสรรหา 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง /โอน ย้าย 
1.ให้โอนพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  1  อัตรา 
2.รับโอนพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  2  อัตรา 
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ประเด็น/แผน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566  

มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรต าแหน่ง
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

จ านวน  26  ราย 
พนักงานส่วนต าบล   
จ านวน 17 ราย 
อบรม จ านวน 13 ราย 

ไม่มี 

พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ค่าลงทะเบียน ระยะเวลา-สถานที่ 

1.นางปุณยนุช  ค าไทรแก้ว คร ู อบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยด้วยการศึกทางไกล 

6,700.- 30/8/2565-3/9/2565 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ 

2.นายสมเจตน์ สุดประสงค์ นักวิชาการศึกษา เทคนิคการด าเนินการทาง
ละเมิดฯ 

1,800.- 3-4/11/2565  ณ โรงแรมต้นทอง 

3.นางกาญจนา  โสรัจจพล ผู้อ านวยการกองคลัง การเตรียมความพร้อมการปิด
บัญชีระบบ e-laas 

4,900.- 23-25/9/2565 ณ  โรงแรมท๊อปแลนด์ 

4.นางสาวจิราลักษณ์  ทะมา นักวิชาการเงินและบัญชี การเตรียมความพร้อมการปิด
บัญชีระบบ e-laas 

4,900.- 23-25/9/2565 ณ  โรงแรมท๊อปแลนด์ 

5.นางประภาพรรณ  ทาระสุข เจ้าพนักงานพัสดุ การปฏิบัติงานด้านพัสดุ 6,400.- 23-25/9/2565 ณ  โรงแรมท๊อปแลนด์ 
6.นางรัตนา  รอดบุญส่ง คร ู ฝึกปฏิบัติกระบวนการ PLC 3,900.- 14-15/5/2565  

ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัลปาร์ค 
7.นางนิตยา เบญจรงคพันธ์ นักวิขาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 40,000.- 31/7/2565-19/8/2565 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
8.นางธมรวรรณ ปิ่นสุข เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

การปรับปรุงเอกสารสิทธิ์ที่ดินฯ 
3,900.- 16-19/11/2564 

ณ โรงแรมท็อปแลนด์ 
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ประเด็น/แผน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566  

มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรต าแหน่งตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

จ านวน  26  ราย 
พนักงานส่วนต าบล   
จ านวน 17 ราย 
อบรม จ านวน 13 ราย 

ไม่มี 

ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ค่าลงทะเบียน ระยะเวลา-สถานที่ 
9.นางจารุณี  คุ้มแสง นักพัฒนาชุม ประชุมจัดท าแผนคนพิการ  - 14/2/2565 

ณ โรงแรมฟรายเดย์ 
10.นางสาวมนทิรา  เรืองพุ่ม เจ้าพนักงานธุรการ อบรมเชิงปฏิบัติการบริหาร

จัดการขยะมูลฝอย 
- 26/7/2565   

ณ ศาลาประชาคม จ.อุตรดิตถ์ 
11.นางสุพิชญา  เพ่ิมพิพัฒน์ หัวหน้าส านักปลัด เทคนิคการด าเนินการทางละเมิด 1,800.- 3-4/11/2565 ณ  โรงแรมสีหราช 
12.นางสายรุ้ง  เวรุริยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1,800.- 3-4/11/2565 ณ  โรงแรมสีหราช 
13.มยุรี  พุ่มพวง นักทรัพยากรบุคคล  1,800.- 3-4/11/2565 ณ  โรงแรมสีหราช 
สรุปสถิติพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน  26  ราย 
พนักงานส่วนต าบล   จ านวน 17 ราย 
เข้ารับการอบรม จ านวน 13 ราย 
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ประเด็น/แผน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
4. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าใน 
    สายอาชีพ  

บุคลากรมีการพัฒนา
ตนเอง มีการสั่งสม
ประสบการณ์และผลงาน
โดยยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ 
ประสบการณ์ และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

จ านวน  26  ราย 
พนักงานส่วนต าบล   
จ านวน 17 ราย 
อบรม จ านวน 13 ราย 

ไม่มี 

สรุปสถิติพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรม 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน  26  ราย 
พนักงานส่วนต าบล   จ านวน 17 ราย 
เข้ารับการอบรม จ านวน 13 ราย 
5. การบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปีงบประมาณ 
2565 จ านวน 2 รอบการ
ประเมิน  
 

รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 
31 มีนาคม 2565) 
รอบท่ี 2 (1 เมษายน 2565 
– 30 กันยายน 2565) 

พนักงานส่วนต าบล  
จ านวน 17 ราย 
พนักงานจ้าง จ านวน 9 
ราย 

ไม่มี 

สรุปสถิติประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565  จ านวน 2 รอบการประเมิน 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จ านวน  26  ราย 
พนักงานส่วนต าบล   จ านวน 17 ราย 
พนักงานจ้าง  จ านวน 9 ราย 
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ประเด็น/แผน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต -การเลื่อนข้ันเงินเดือนและ

ค่าตอบแทนให้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างทุกราย 
-กิจกรรมเล่นเกมส์ กีฬา 
สัมพันธ์ สังสรรค์งานปีใหม่ 
-โครงการก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน อบต.ไผ่ล้อม 
โครงการจัดสถานที่ท างาน
ให้น่าอยู่ น่าท างานและ 
ปลอดภัย 

-พนักงานส่วนต าบลได้รับการเลื่อน
ขั้นอย่างเป็นธรรมทุกราย 
-พนักงานจ้างได้รับการเลื่อน
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมทุกราย 
-ผู้บริหาร สมาชิก และพนักงาน 
ท ากิจกรรมร่วมกัน 
-ก่อสร้างอาคารส านักงาน อบต.   
ไผ่ล้อม 

-จ านวน 2 ครั้ง 
 
-จ านวน 1 ครั้ง 
 
-ปีงบประมาณ 2565 
 
-ปีงบประมาณ 2565 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

ผู้รับจ้างใช้เวลานาน/ฤดูฝน 

สรุปสถิติการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนประจ าปีงบประมาณ 2565   
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จ านวน  26  ราย 
พนักงานส่วนต าบล   จ านวน 17 ราย 
พนักงานจ้าง  จ านวน 9 ราย 
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ประเด็น/แผน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ข้อมูลสถิติ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
     
7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
    จริยธรรม และการรักษาวินัย  
 

-แจ้งนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดี 
-แจ้งประกาศการก าหนด
นโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
-แจ้งใช้ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 
- จัดอบรมโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน ปี 2565 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ต าบลและน าเผยแพร่เว็ปไซต์ 
 
 
 
 
 
ณ วัดดงสระแก้ว วันศุกร์ ที่ 26 
สิงหาคม 2565 

จ านวน  4 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
คณะผู้บริหาร  จ านวน   3  คน  
สมาชิกสภาฯ  จ านวน   7  คน  
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง        จ านวน  26  คน  
 

ไม่มี 

สรุปสถิติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและน าเผยแพร่เว็ปไซต์  จ านวน  4  ครั้ง 
จัดอบรมโครงการคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ปี 2565 
คณะผู้บริหาร  จ านวน   3  คน  สมาชิกสภาฯ  จ านวน   7  คน  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน  26  คน  

 
 

ปัญหา/อุปสรรค/ เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  เนื่องจากสถารการณ์โควิด ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อมไม่สามารถจัดส่งบุคลากรได้ครบทุกต าแหน่งและ 
จัดอบรมภายในได้หลายโครงการ เพื่อพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ..................ไม่มี............................ 


