
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี 2565 

ในวันพุธที่  9  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖5  เวลา  14.๐๐ น.  ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม  โดยนายสมอาจ  แก้วคต นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้ก าหนด
จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประกอบด้วยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
พร้อมด้วยพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน  34  คน  เพ่ือแจ้งนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบล
ไผ่ล้อม ตามประกาศก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็น
หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน จึงมีนโยบายการก าหนดความ
รับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสมเพ่ือป้องกันการและต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น และเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ และ
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม  ให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม มีจิตบริการ และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล  จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมี 
ความรับผิดชอบ   

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

      
 

     
 
      



เอกสารประกอบการด าเนินการ 
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